DATA: (11 10/03/26
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOS

Dados referentes a licitagdo

N do Processo (X XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitagdo n® (XX/AAAA)

Data / Horério

Dados referentes a contratagéo

A Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
I Local de Execuciio (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)
-Unidade da Federacao
“Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
-NUmero de Meses de Execugdo Contratual

Identificagdo do servigo

. . Unidade | Empregados por| Qtde Total a
WD ERRERE de Medida Contratar

a base de célculo do adici de insalubridade (CC Salério Minimo)

Méo de ol

CIaSS|ﬁca<_;éo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)
-Salério Minimo vigente no pais (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

I s ério-Base (em R)
“Adiciona\ de Periculosidade (em %)
-Adicional Noturno (em %)

“Adiciona\ de Insalubridade (em %)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.2 - Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras ContribuigBes
Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

Valor (R$) / %

Multiplicador

Frequénci
a0 R$)/%

Beneficios Mensais e Diérios

-Transporte Diaria
“Au lio-Refeicao/Alimenta Diaria
A empresa aderiu ao PAT? Caso positivo, qual o percentual adotado? _

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada
ntervalo Intrajomnada
-Hora Extra (em %)

“Tempo de Intervalo para Refei¢éo (em minutos)

®
<
£
5
=
Q
a

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais “
B ouras Ausencias Especificaremse)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos

Tempo de Intervalo para Refei¢do (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

Uniformes
“Materiais
Equipamentos

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
|6 [cwtosindretog Trbutosetueo | % |
Custos Indiretos
| 8 [MWES

OBSERVAGAO

Para mais informacGes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneracéo : " ‘_.. :

E Divisor de Horas (em horas) 220
F Dias na Semana 7
€ Dias no Ano 365
—Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2

Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diérios Frequéncia _

A Desconto Remuneracao Transporte Mensal
“Dlas Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
Dias Trabalhados 44 horas Mensal 21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Resciséo Dias / %

A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
A Muilta do FGTS (em %) 40
“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45

E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8
“Dias de Licenca-Paternidade 5
Nascidos Vivos / Populagao Feminina (em %) 1,42
“Participagao Masculina (em %) 86,46
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 120
Participagdo Feminina (em %) 13,54

E
F
€
H

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Memodria de Célculo

13° Salario 8,33 (1712) x 100

A
B Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des

22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
! contribuicdes

%
B inss 20,00
“Salério Educacdo 2,50

B RAT x FAP 3,00
| D [HiYe 1,50

I SENAC 1,00

S SEBRAE 0,60

S INCRA 0,20
| H G 8,00
TOTAL ! !
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
I Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B cidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100
A \uita do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
B 2viso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 1,16% x 36,80% x 100
B \ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1712) x 100
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
@ substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 {1(5/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
I substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
B substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 002  {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informac®es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL ~ MPF
UNIDADE GESTORA (SIGLA): 200090 (PRPE) DATA: 10/3/2026
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Ne do Processo XXX XXX XXXXXK/20XK-XX
Modalidade de Licitagédo Pregao n® XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

-Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

Local de Execugdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRPE E PRM'S
-Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 1/2026
“NUmero de Meses de Execugéo Contratual 12

Quantidade de Postos 10

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servio (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIO ADMINISTRATIVO
Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 4110-10

IR Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS
EMPREGADOS POR POSTO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

Composigéo da Remuneracgo Valor (R$)

Salario-Base 1749,64
“Adi(ional de Periculosidade 0,00
-Adi(ional Noturno 0,00
“Adi(ional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
I ~dicional de Insalubridade 0,00
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

| 21 [i3°Sdérioe Adicional defées | % | VaorRh |
B 3° salério 8,33 145,75
I cicional de Férias 2,78 4864

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

ENETE

por Tempo de Servigo (FGTS)

20,00 388,81
I saério Educacio 2,50 48,60
| ¢ SRS 3,00 58,32
1,50 29,16
1,00 19,44
0,60 11,66
0,20 389
8,00 155,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Diérios
-Transports 82,51
I - xilio-Refeicio/Alimentacio 240,00
A Outros Beneficios 1 (Cesta Basica — CCT) 151,70
“Outros Beneficios 2 (Coberturas Sociais — CCT) 83,93
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada
Intervalo Intrajornada
Interva\o Intrajornada 0,00
joral,__________|__00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
[Provisso paraResciso | % | Vs |
IS \viso Prévio Indenizado 029 5,64
nlncwdénda do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 039
-Mu\la do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado on 2,14
I viso Prévio Trabalhado 116 22,55
“Incwdénda dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 836
Mu\ta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 36,94

TOTAL 76,02)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais “ Valor (R$)

NI sustituto na Cobertura de Férias 833 268,02
“Substltuto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 743
Substitulo na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,64
“Subsntuto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,64
“Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,64
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 341,37]
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Subs‘muto na Intrajornada Valor (R$)

42
-Substltuto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagao
_E‘!
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Uniformes 78,04
IV ateriais 0,00
-Equipamenlos 0,00
“Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro “ Valor (R$)

I Custos Indiretos 473 175,62

Lucro 557 216,60
I ributos 865 388,73
El s 065 2921
= oo 3,00 13482
| ¢ IS 500 224,70

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

[ MOD. [M2o-de-obra vinculada 2 exeougao coniraiual (valor por empregado) | Vaor %) |
Composigdo da Remuneragao 1.749,64
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1467,93
Prowséo para Rescisdo 76,02
Custo de Reposicao do Profissional Ausente 34137
Insumos Diversos 78,04
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 780,95

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



Erro:509
UNIDADE GESTORA (SIGLA): 200090 (PRPE) DATA: 10/3/2026
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitagdo

N° do Processo XXX XXX XXXXXX/20XX-XX

Modalidade de Licitagdo Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentagdo da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

I L ocal de Execuciio (Sede, Anexo | ou I, PTM, PRM) PRPE E PRM'S

Acordo, Conv. ou Sentenga Normativa em Dissfdio Coletivo (MM/AAAA) 1/2026

“NL’Jmero de Meses de Execugdo Contratual 12
Quantidade de Postos 10
CUSTOS POR EMPREGADO ,

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIO ADMINISTRATIVO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
IER Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composigéo da Remuneragéo Valor (R$)

Salério—Base 1.749,64
“Adicional de Periculosidade 0,00
I - dicional de Insalubridade 0,00
“Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracoes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

[ 21 [13° Salério e Adicional deFérias | % | VaorRH) |
B 30 salsrio 833 145,75
“Adicional de Férias 2,78 48,64
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes

% Valor (R$)
20,00 388,81
IR 5o Educacio 2,50 48,60
A RAT x AP 3,00 58,32
SESC 1,50 29,16
1,00 19,44
B scerae 0,60 11,66
0,20 3,89
Bl s 8,00 155,52
TOTAL
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneﬁcios Mensais e Diarios
Transporte 84,02
I~ uxilio-Refeiczo/Alimentacao 336,00
Outros Beneficios 1 (Cesta Basica — CCT) 151,70
“Outros Beneficios 2 (Coberturas Sociais — CCT) 83,93
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,64
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,39
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 01 2,14
Aviso Prévio Trabalhado 116 22,55
\ncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 043 8,36
I Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 3694

TOTAL 76,02

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Ferias 833 276,15
“Subsﬂtuto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 73,59
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02 0,66
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,66

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,66
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 351,72

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor RS)

Uniformes 78,04

I Viateriais 0,00

Equipamentos 0,00

ISR Ouitros (Especificar) 0,00
TOTAL 78,04
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
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